STATUT

Stowarzyszenia Na Rzecz Osdb z Uposledzeniem
Umystowym ,,RAZEM"”

Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym "RAZEM" jest dzialajaca
na zasadzie dobrowolnos$ci organizacja spoteczna, skupiajaca ludzi dobrej woli, pragnacych
dziata¢ spotecznie nad szerzeniem humanitaryzmu, ochrony zycia, zdrowia, niesieniem
pomocy oraz sprawowaniem opieki nad osobami niepetnosprawnymi.

Czlonkowie Stowarzyszenia w dzialalno$ci swej przestrzegaja podstawowych zasad tej
organizacji, oraz nawigzujg do tradycji innych stowarzyszen w krzewieniu i utrwalaniu
humanitaryzmu.

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Upo$ledzeniem Umystowym "RAZEM" zwane dalej
"Stowarzyszeniem" dziata na podstawie obowigzujacego w Polsce prawa o Stowarzyszeniach
1 Organizacjach Pozytku Publicznego oraz niniejszego statutu.

§2
Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej 1 Unii Europejskiej.
§3
Siedziba wtadz Stowarzyszenia jest miasto Bielsko-Biata.
§ 4
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci o tresci zgodnej z obowigzujgcymi przepisami.
§5

Stowarzyszenie moze uzywac pelnej nazwy o treSci: Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z
Uposledzeniem Umystowym "RAZEM" oraz nazwy skroconej Stowarzyszenie ,,RAZEM”.

§6

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i ma 0sobowos¢ prawna.
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§7

Stowarzyszenie wspotdziata oraz moze by¢ cztonkiem krajowych i1 zagranicznych organizacji
o profilu zblizonym do zainteresowan Stowarzyszenia.

§8

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow, a do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 2
CELE 1 SRODKI DZIALANIA.

§1
Celem Stowarzyszenia jest:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i osob;

2) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,;

3) dziatalno$¢ charytatywna;

4) podtrzymywanie tradycji narodowe;j, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5) ochrona i promocja zdrowia;

6) dziatanie na rzecz osob niepelnosprawnych;

7) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i
MeEZCzZyzn;

9) dziatalno$¢ na rzecz 0osob w wieku emerytalnym;

10) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

11) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

12) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;

13) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji;

14) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

15) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;\

16) turystyka i krajoznawstwo;

17) porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdzialanie patologiom spotecznym;

18) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
miedzy spoteczenstwami;

19) promocja i organizacja wolontariatu;

20) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow w zakresie
okreslonym w pkt. 1-19.
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§2

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

$wiadczenie pomocy spotecznej osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu os6b starszych i niepelnosprawnych,
organizowanie kurséw, szkolen, warsztatow i wszelkich innych form integracji i
aktywizacji (spotecznej i zawodowej),

dziatalno$¢ rehabilitacyjno-terapeutyczng, rekreacyjng, Kulturalng, sportowg oraz
edukacyjna, w tym organizowanie wycieczek, turnuséw rehabilitacyjnych, obozow
sportowych, imprez  sportowo-rekreacyjnych i  kulturalnych, uroczystosci
okolicznosciowych, zaje¢ 1 warsztatow,

organizowanie dowozu dla os6b niepelnosprawnych,

organizowanie akcji proekologicznych,

organizacj¢ szkolen dla rodzicow 1 opiekunéw o0s6b niepetnosprawnych oraz
tworzenie i prowadzenie dla nich grup wsparcia,

reprezentowanie Srodowiska osob niepetlnosprawnych wobec instytucji i organdéw
administracji rzagdowej i samorzadowe;j,

wspolprace z osobami, organizacjami, placowkami, grupami nieformalnymi i
instytucjami w zakresie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

promocje 1 organizacj¢ wolontariatu, W tym zachecanie roéznych oso6b do
podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz tworzenie warunkéow do ich
dziatalnoSci,

dziatania w zakresie ekonomi spotecznej,

dziatalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia i promowania zdrowego stylu zycia,

inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow organizacji.

§3

Stowarzyszenie prowadzi:

I. Nieodptatng dzialalnos$¢ pozytku publicznego w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

01.13 Uprawa warzyw, wylaczajac melony oraz uprawa ro$lin
korzeniowych i roslin bulwiastych

01.19 Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie

01.2 Uprawa roslin wieloletnich

18 Poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikow informacji

55.9 Pozostate zakwaterowanie

56.2 Przygotowanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (catering)
1 pozostata gastronomiczna dziatalno$¢ ustugowa

68.2 Wynajem 1 zarzadzanie nieruchomo$ciami  wilasnymi lub
dzierzawionymi

79.12 Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki

85.5 Pozaszkolne formy edukacji

85.6 Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacije

86.9 Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej

87 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

88 Pomoc spoleczna bez zakwaterowania
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14)
15)
16)

90
93
94.99.7

Dziatalno$¢ twoércza zwigzana z kulturg i rozrywka

Dzialalnos$¢ sportowa, rozrywkowa 1 rekreacyjna

Dziatalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Il. Odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

01.13

01.19
01.2
18
55.9
56.2

68.2

79.12
81

85.5
85.6
86.9

87

88

90

93
94.99.Z

Uprawa warzyw, wylaczajac melony oraz uprawa roslin
korzeniowych 1 roslin bulwiastych

Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie

Uprawa ro$lin wieloletnich

Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikoéw informacji

Pozostate zakwaterowanie

Przygotowanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych (catering)
1 pozostata gastronomiczna dziatalno$¢ ustugowa

Wynajem 1 zarzadzanie nieruchomos$ciami  wilasnymi lub
dzierzawionymi

Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki

Dziatalno§¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w
budynkach i1 zagospodarowaniem terenéw zielonych

Pozaszkolne formy edukacji

Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania

Dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg 1 rozrywka

Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna

Dziatalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)

17.2

58

234
32.13.Z
32.40.Z
32.9

38

47.1
47.2

47.6

47.8
47.9

59

73
77.2

Produkcja wyrobdw z papieru 1 tekstury

Dziatalno$¢ wydawnicza

Produkcja pozostaltych wyrobow z porcelany 1 ceramiki

Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych

Produkcja gier i zabawek

Produkcja wyroboéw gdzie indziej nie sklasyfikowana

Dziatalnos¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem
i unieszkodliwianiem odpadéw; odzysk surowcow

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna Zzywnosci, napojow 1 wyrobdw tytoniowych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna wyrobow zwigzanych z kultura i rekreacja
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach
Sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami

Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo, programow
telewizyjnych, nagran dzwigkowych 1 muzycznych

Reklama, badanie rynku i opinii publicznej

Wypozyczenie i dzierzawa artykutow uzytku osobistego i domowego
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16) 77.3 Wynajem 1 dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr

materialnych

17) 78 Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem
18) 82.1 Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obslugg biura, wiaczajac

dziatalno$¢ wspomagajaca

ROZDZIAL 3
CZELONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§1

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na zwyczajnych, honorowych 1 wspierajacych.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna
posiadajaca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i1 niepozbawiona praw publicznych.
Przyjecia cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w drodze uchwaty
na podstawie pisemnej deklaracji.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
w realizacji celow Stowarzyszenia, ustanawiana uchwata Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dziatalno$cig Stowarzyszenia, deklarujgca pomoc finansowsg, rzeczowa i
merytoryczna, ktorej rodzaj i form¢ ustala z Zarzadem Stowarzyszenia. Przyjecia
cztonkow wspierajacych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w drodze uchwaty na
podstawie pisemnej deklaracji.

§2

Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia, za wyjatkiem
cztonkow wspierajacych oraz honorowych,

zglaszania wnioskéw w sprawie dzialalnosci Stowarzyszenia,

korzystania ze wszystkich form pomocy Stowarzyszenia,

uczestniczenia w walnych zgromadzeniach.

§3

1. Cztonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek:

aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,
przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
wplaca¢ regularnie sktadki cztonkowskie.

2. Skfadki cztonkowskie optacane sa do ostatniego dnia roku kalendarzowego, w ktorym
osoba zostala przyjeta.

3. Cztonkowie honorowi oraz wspierajacy sa zwolnieni z obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich.

4. Czlonkowie wspierajacy maja ponadto obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
Swiadczen.
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§4

1. Utrata cztonkowstwa nastgpuje w razie:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu

b) $mierci cztonka Stowarzyszenia

C) utraty osobowoS$ci prawnej przez osoby prawne

d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu

e) wykluczenia przez Zarzad uchwatg z powodu:
- nieprzestrzegania postanowien Statutu lub uchwat organéw Stowarzyszenia
- notorycznego braku uczestnictwa w pracach i dzialalnosci Stowarzyszenia
- nieoptacenia sktadek przez okres 6-ciu miesigcy.

2. Wykluczenie, z przyczyn okreSlonych § 4 w pkt e, nastepuje na pisemny wniosek dwoch
cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia z cztonkowstwa w Stowarzyszeniu
zainteresowanemu przyshuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkow (ztozone
na rece Komisji Rewizyjnej) w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaly przez Zarzad
Stowarzyszenia.

4. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL 4
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§1
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
- Walne Zgromadzenie Cztonkow,
- Zarzad Stowarzyszenia,
- Komisja Rewizyjna.
ROZDZIAL 5
WLADZE NACZELNE

§1
Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

Do Walnego Zgromadzenia nalezy:
- ustalanie kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
- rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, udzielanie absolutorium,
- wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
- rozpatrywanie wnioskOw wniesionych przez Zarzad,
- nadawanie godno$ci cztonka honorowego,
- uchwalanie Statutu oraz jego zmian,
- podjecie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,
- podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego
Zgromadzenia,
- wybor cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje si¢ co cztery lata.
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§2

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad jeden raz na cztery lata. O terminie,
miejscu i porzadku obrad Zarzad zawiadamia cztonkow na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

§3

Zarzad moze zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:
-z wlasnej inicjatywy,
- na zadanie Komisji Rewizyjnej,
- na zadanie 1/4 Cztonkow Stowarzyszenia.

§4

Zarzad Stowarzyszenia kieruje caloksztaltem dziatalnos$ci zgodnie z postanowieniami Statutu
oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia.

Do Zarzadu nalezy:
- kierowanie dziatalnoscig oraz zarzadzanie funduszami Stowarzyszenia,
- uchwalanie planow dzialalno$ci i budzetu Stowarzyszenia,
- wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
- ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
- podejmowanie uchwat zwigzanych z biezacg dzialalnoscig Stowarzyszenia,
- sktadania sprawozdania ze swojej dzialalno$ci Walnemu Zgromadzeniu,
- podejmowanie decyzji w sprawie cztonkostwa,
- uchwalanie regulaminow nie zastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia.

§5
Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5-7 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepStwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 6

Uchwatly Zarzadu sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 1/2
liczby cztonkow. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ kiedykolwiek jest to konieczne, ale nie
rzadziej niz raz na kwartat.

§7

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob.
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§8

Do Komisji Rewizyjnej nalezy:
- kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
- zatwierdzenie bilansu rocznego,
- przedstawienie Zarzagdowi uwag i wnioskdw wynikajacych z dziatalno$ci statutowej i
finansowej Stowarzyszenia,
- skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalno$ci, oraz zglaszanie
wnioskow o udzielenie absolutorium ustgpujagcemu Zarzagdowi.

§9
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w miare potrzeb, co najmniej raz w roku.
§ 10

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

- pei¢ innych funkcji w Stowarzyszeniu,

- by¢ czltonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we wspdolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia,

- by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwO umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

- otrzymywa¢ =z tytulu pelnienia funkcji zwrotu uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenia w wysoko$ci wyzszej niz przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za
rok poprzedni.

ROZDZIAL 6
MAJATEK I FUNDUSZE

§1
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sig:
- darowizny, zapisy i spadki, subwencje,
- przychody z dziatalno$ci gospodarczej podjetej na podstawie odpowiednich przepisow,
- wplywy ze sktadek cztonkowskich oraz §wiadczen cztonkow wspierajacych.
- dochody z ofiarno$ci publicznej,
- dotacje z budzetu panstwa i organéw samorzadowych,
- dotacje z innych funduszy,
- odsetki bankowe, w tym odsetki od lokat kapitatowych i papierow wartosciowych,
- dochody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
- wplaty 1% podatku.
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§2

Caly przychdd uzyskany przez Stowarzyszenie przeznacza si¢ na dziatalno$¢ statutowa.

§3

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

§4

Zabrania si¢:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikoéw oraz osob z ktorymi
cztonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytulu przysposobienia opieki lub kurateli, zwanych dalej " osobami
bliskimi™

przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz ich czlonkéw, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlno$ci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkow organdw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia

zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow w ktorych
uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§5

Do zaciggania zobowigzan w sprawach majatkowych w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni
sa: Prezes lub Wiceprezes i osoba upowazniona przez Zarzad - tacznie.

§ 6

Stowarzyszenie moze tworzy¢ wyodrebnione organizacyjnie i/lub finansowo jednostki takie
np. jak Zaktad Aktywizacji Zawodowej lub Warsztaty Terapii Zawodowe;.

ROZDZIAL 7
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE Stowarzyszenia

§1

Projekt Statutu Stowarzyszenia oraz jego zmiany uchwala Walne Zgromadzenie wigkszo$cia
2/3 gtosow w obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkow.
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§2

Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje zwyczajne lub nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3 ogodlnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.

Jednolity tekst z wniesionymi poprawkami w dniu 24.02.2014r.
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